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1 lentelė. Nurodomi per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant savivaldybei 2020 m. rekomenduotas 

įgyvendinti nacionaliniu mastu išskirtas prioritetines ir kitas veiklos sritis (atsižvelgiant į savivaldybei pateiktas užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus, t. y. 

neįtraukiant užduočių, kurios nebuvo teiktos ir įgyvendintos) 

NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PRIORITETINĖS VEIKLOS SRITYS 

1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas. 

Užduotis Rekomendacija Planuojamas 

pasiekti 

rezultatas 

(rodiklis) 

Pasiektas rezultatas 

1.1. Stiprinti 

jaunimo 

savanorius 

priimančias 

organizacijas. 

1.1.1. Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms 

stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai 

renginiai, mokymai). 4 

I: Numatyta kitame ketv. 

I+II: 1 

I+II+III: 5 

I+II+III+IV (metinis): 9 

Organizuotas online renginys jaunimo savanorius galinčioms priimti organizacijoms. Dalyvavo 10 organizacijų. 

III ketv. organizuoti 4 renginiai. 

IV ketv. organizuoti 3 informaciniai renginiai, Dalyvavo 107 asmenys. 

1.1.2. Per metus naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių jaunimo savanorius 

priimančių organizacijų skaičius. 8 

I: Neatlikta 

I+II: 4 

I+II+III: 5 

I+II+III+IV (metinis): 5 

 

1.2. Stiprinti 1.2.1. Suteikiama, reikalui esant, pagalba savanorišką veiklą organizuojančioms Informuotų I: 5 



jaunimo 

savanorišką 

veiklą 

organizuojančias 

organizacijas. 

organizacijoms skleidžiant informaciją apie programą jaunimo tarpe ir kitoms 

organizacijoms. 

asmenų skaičius 

- 50 

I+II: 1645 

I+II+III: 8745 

I+II+III+IV (metinis): 8745 

Sukurti keli renginiai Facebook socialiniame tinkle, viešinta informacija Instagrame. Iš viso pasiekta per II ketv. 1645 asmenys.  

III ketv. dalintasi informacija apie renginį „Jaunimo galimybės Klaipėdoje“.  

1.2.2 Skirtas finansavimas jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui. Iš 

Savivaldybės biudžeto lėšų skirta suma. 2500 Eur 

I: Atlikta. 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta. 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta. 

1.3. Skatinti 

jaunimo 

dalyvavimą 

savanoriškoje 

veikloje 

1.3.1. Parengtas ir patvirtintas jaunimo savanoriškos veiklos organizavimo ir 

finansavimo Savivaldybėje aprašas (jaunų žmonių savanoriškos veiklos išlaidų 

kompensavimo tvarka). 

Patvirtintas 

aprašas 

I: Neatlikta. 

I+II: Neatlikta. 

I+II+III: Neatlikta. 

I+II+III+IV (metinis): Neatlikta. 

Numatyta nerengti atskiro aprašo. Organizacijos bus finansuojamos pagal dabar esantį Jaunimo iniciatyvų ir programų projektų dalinio 

finansavimo Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto lėšomis aprašą. Planuojama skelbti atskirą konkursą.  

1.3.2. Skirtas Savivaldybės finansavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų iniciatyvoms ir projektams, skatinantiems ilgalaikės jaunimo 

savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą. 
1500 Eur 

I: Neatlikta. 

I+II: 8500 Eur 

I+II+III: 8500 Eur 

I+II+III+IV (metinis): 8500 Eur 

Įvardinti: 

- 2020 m. vasario 18 d. paskelbtas jaunimo iniciatyvų projektų konkursas; 

- Iš viso gauta  32 paraiškos. Iš jų – 3 susiję su savanoryste.  

- Iš 32 paraiškų atrinkti du projektai susiję su ilgalaikės savanorystės skatinimu. 

1.3.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų  jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų projektų, skatinančių ilgalaikės jaunimo savanoriškos veiklos vystymą 

ir įgyvendinimą, skaičius. 

 

2 

I: Neatlikta. 

I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis):2 

Finansuoti du projektai. 

1.3.4. Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į 

savanorišką veiklą skirti renginiai: susitikimai, diskusijos, konferencijos, 

informaciniai renginiai, mokymai ar kt. 

4 
I: 1 renginys 

I+II: 2 renginiai 

I+II+III: 2 renginiai 



I+II+III+IV (metinis):18  

- Renginys Klaipėdos miesto Aitvaro gimnazijoje.  

- Online renginys apie Jaunimo savanorišką tarnybą 

- 2 renginiai mokyklose 

- vienas susitikimas su mokiniais iš Dreams and Teams projekto 

- Konferencija “Jaunimas jaunimui” 

- Klasės valandėlės apie savanorystę (12) 

- Tarptautis savanorystės ir solidarumo festivalis (on-line) 

- Savanorystės dienos paminėjimas (on-line)  

1.3.5. Į renginius, skatinančius jaunus žmones dalyvauti ir į(si)traukti į savanorišką 

veiklą, įtrauktų jaunų žmonių skaičius. 200 

I: 50 

I+II: 106 

I+II+III: 353 

I+II+III+IV (metinis): 7781 

1.3.6. Trumpalaikę savanorišką veiklą atliekančių jaunų žmonių skaičius. 

10 

I: 5 

I+II: 17 

I+II+III: 26 

I+II+III+IV (metinis):110 

1.3.7. Ilgalaikę (ne mažiau nei 3 mėnesius) savanorišką veiklą, ne pagal jaunimo 

savanoriškos tarnybos modelį, atliekančių jaunų žmonių skaičius 
40 

I:10 

I+II: 30 

I+II+III: 57 

I+II+III+IV (metinis):75 

1.3.8. Dalinamasi su kitomis savivaldybėmis gerąja patirtimi organizuojant ir 

plėtojant savanorystę mieste (rengiamos konferencijos, diskusijos, susitikimai). 
1 renginys 

I:Neatlikta. 

I+II: Neatlikta. 

I+II+III: Neatlikta 

I+II+III+IV (metinis): Neatlikta. 

 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunimo dalyvavimo savanoriškoje veikloje skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti 

rezultatai. 

2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas. 

2.1. Sudaryti 

sąlygas atvirųjų 

jaunimo centrų / 

atvirųjų jaunimo 

erdvių veiklai ir / 

ar jos plėtrai 

2.1.1. Užtikrintas nuoseklus Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų ir/ar 

atvirųjų jaunimo erdvių finansavimas. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta 

finansavimo suma. 35 000 Eur 

I: Atlikta 

I+II: Atlikta. 

I+II+III: Atlikta. 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta. 

Lėšos skiriamos darbuotojų darbo užmokesčiui, jaunimo centro patalpų išlaikymui, kanceliarinėms prekėms.  



(užtikrinti 

finansavimą, 

sukurti teisinę 

bazę, įtraukti į 

planavimo 

dokumentus ir 

t.t.). 

2.1.2. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių Savivaldybės 

atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse tiesiogiai su jaunimu, 

etatų skaičius metų pabaigoje. 

4 

I:4 

I+II: 4 

I+II+III: 4 

I+II+III+IV (metinis):4  

2.1.3. Įsteigta nauja atviroji jaunimo erdvė, vykdanti atvirąjį darbą su jaunimu. 

1 

I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis):1 

VšĮ Asmenybės ugdymo kultūros centras Atvira jaunimo erdvė ,,Korpusas3" 

2.1.4. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo erdvių, vykdančių 

atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius. 1 

I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

2.1.5. 2.1.5. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų, 

vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius. 1 

I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

2.1.6. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato 

Savivaldybės atviruosiuose jaunimo centruose, skaičius. 
4 

I:3 

I+II: 3 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis): 3 

2.1.7. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato 

Savivaldybės atvirosiose jaunimo erdvėse, skaičius. 
1 

I: Neatlikta. 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su sąlygų sudarymu atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių veiklai ir / ar jos plėtrai (kurios 

neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

2.2. Užtikrinti 

atvirųjų jaunimo 

centrų / atvirųjų 

jaunimo erdvių 

teikiamų 

paslaugų įvairovę 

ir kokybę. 

2.2.1. Įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir  atvirųjų jaunimo erdvių 

veikla pagal Departamento patvirtintą, atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo 

erdvių identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašą. 
Identifikavimas 

atliktas 

I: Neatlikta. 

I+II:  Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

Atliktas atviros jaunimo erdvės „Korpusas3“ identifikavimas. Planuojama atlikti kitame ketvirtyje AJC identifikavimą. 

2.2.2.  Patvirtintas ir naudojamas Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių Tvarkos aprašas I: Neatlikta 



veiklos kokybės vertinimo tvarkos aprašas (pagal Departamento parengtas 

rekomendacijas).. 

patvirtintas I+II: Neatlikta 

I+II+III: Neatlikta 

I+II+III+IV (metinis): Neatlikta 

2.2.3. Su Savivaldybėje veikiančiais atviraisiais jaunimo centrais ir/ar atvirosiomis 

jaunimo erdvėmis, finansuotomis arba kofinansuotomis iš Savivaldybės biudžeto 

lėšų, aptarti ir suderinti metiniai veiklos planai bei planuojami pasiekti rezultatai. 

Suderintas 

planas 

I: Atlikta. 

I+II:  Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

Planas suderintas su Klaipėdos karalienės Luizės jaunimo centro Atvira jaunimo erdve ir VšĮ Asmenybės ugdymo kultūros centru 

2.2.4. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, unikalių lankytojų skaičius. 250 

I:118  

I+II: 153 

I+II+III: 273 

I+II+III+IV (metinis):502 

2.2.5. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis,  bendras lankytojų skaičius. 500 

I:287 

I+II: 543 

I+II+III: 713 

I+II+III+IV (metinis):1510 

2.2.6. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, nuolatinių lankytojų skaičius. 200 

I:67 

I+II: 94 

I+II+III:  206 

I+II+III+IV (metinis):238 

2.2.7. Atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse, finansuotose 

arba kofinansuotose Savivaldybės biudžeto lėšomis, jaunimo inicijuotų ir / ar 

suorganizuotų veiklų skaičius. 

20 

I:39 

I+II: 57 

I+II+III: 60 

I+II+III+IV (metinis):115 

 Kitos vykdytos veiklos, susijusios su atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių teikiamų paslaugų įvairovės ir kokybės užtikrinimu 

(kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

2.3. Sudaryti 

sąlygas darbo su 

jaunimo gatvėje / 

mobiliojo darbo 

su jaunimu 

veiklai ir / ar jos 

plėtrai (užtikrinti 

2.3.1. Atlikta darbo su jaunimo gatvėje / mobiliojo darbo su jaunimu vietos (-ų) / 

aplinkos, kur galėtų vykti mobilusis darbas su jaunimu analizė  (gyventojų skaičius, 

vietų skaičius, jaunų žmonių / dalyvių galimas skaičius ir pan.), ir pasidalinta su 

Jaunimo reikalų departamentu. 

Analizė atlikta 

I: Neatlikta 

I+II: Neatlikta 

I+II+III: Neatlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

Analizė buvo atlikta naudojant interviu ir apklausos metodus. Taip pat buvo suorganizuota focus grupės susitikimas, kuriame dalyvavo 

jaunimo darbuotojai, Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorė, gatvės darbuotojai ir policija. Taip pat buvo remiamasi statistikos 

departamento duomenimis ir JRD 2019 metų jaunimo politikos apžvalgos dokumento analize. Išvados:  



finansavimą, 

įtraukti į 

planavimo 

dokumentus ir 

t.t.) 

• Darbas su jaunimu gatvėje turi poveikį, jei yra vykdomas nuolat, užtikrinant minimalią darbuotojų kaitą; 

• Darbo su jaunimu gatvėje pagrindinis tikslas didinti jaunimo leidžiančio laiką gatvėje integraciją, taikant prevencines priemones, 

užmezgant ryšį su jaunu žmogumi pagrįstu abipusiu pasitikėjimu, bei teikiant jam visapusišką informaciją; 

• Klaipėdoje vykdomas darbas su jaunimu tik pietinėje miesto dalyje, dirba viena komanda; 

• Vykdant darbą su jaunimu gatvėje yra sumažėjęs nepilnamečių nusikalstamų veikų ir nusižengimų skaičius pietinėje miesto dalyje; 

• Šiuo metu ieškomi darbuotojai, siekiant suburti antrąją darbo su jaunimu gatvėje komandą; 

• Siekiant užtikrinti darbo su jaunimu poveikį Klaipėdos mieste, svarbu didinti jaunimo darbuotojų gatvėje skaičių, siekiant apimti 

kuo daugiau Klaipėdos mikrorajonų. 

 

2.3.2. Darbo su jaunimu gatvėje / Mobiliojo darbo su jaunimu plėtra uždavinio arba 

priemonės forma įtraukta į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus 

(trimečiai strateginiai veiklos planai, Savivaldybės strateginis plėtros planas). 

Darbas su 

jaunimu gatvėje 

/ Mobilusis 

darbas įtrauktas 

į Savivaldybės 

strateginius 

dokumentus 

I:Neįtraukta. 

I+II: Neįtraukta. 

I+II+III: Neįtraukta. 

I+II+III+IV (metinis): 

Neįtraukta. 

*Darbas gatvėje Klaipėdos mieste yra vykdomas. Šiai priemonei įgyvendinti Karalienės Luizės jaunimo centro įstaigoje yra skirti du 

etatai. Tiesiogiai ši priemonė Savivaldybės strateginiuose planuose nėra įvardinta. Bus siekiama, kad darbas su jaunimu gatvėje atsirastų 

Savivaldybės strateginiame plėtros plane.  

2.3.3. Užtikrintas nuoseklus darbo su jaunimu gatvėje įgyvendinimo Savivaldybėje 

finansavimas (pavyzdžiui, skirtas finansavimas jaunimo darbuotojo darbo 

užmokesčiui, veiklos priemonėms, kurui ir kt). Iš Savivaldybės biudžeto lėšų darbui 

su jaunimu gatvėje skirta finansavimo suma 

17 000 

I: Neatlikta 

I+II: 19656 

I+II+III: 19656 

I+II+III+IV (metinis): 19656 

Savivaldybė skyrė papildomai du etatus įstaigai darbui su jaunimu gatvėje. 

2.3.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, 

vykdančių darbą su jaunimu gatvėje, etatų skaičius metų pabaigoje. 1 

I: Atlikta. 2. 

I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 2 

2.3.5. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, 

vykdančių darbą su jaunimu gatvėje / mobilųjį darbo su jaunimu, skaičius metų 
2 I:Nevykdomas. 

I+II: Neatlikta. 



pabaigoje.  I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis):2 

 Ieškomi darbuotojai.  

III ketv. dirba vienas darbuotojas 

IV ketv. dirba du darbuotojai 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su darbo su jaunimo gatvėje / mobiliojo darbo su jaunimu veiklos ir / ar jos plėtros (užtikrinti 

finansavimą, įtraukti į planavimo dokumentus ir t.t.) sąlygų sudarymu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

2.4. Užtikrinti 

darbo su jaunimo 

gatvėje / 

mobiliojo darbo 

su jaunimu 

teikiamų 

paslaugų įvairovę 

ir kokybę. 

2.4.1. Komandų, vykdančių darbą su jaunimu gatvėje, skaičius 

1 

I:Nevykdomas. 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis):1 

1 komanda. Vykdomas JRD projektas.    

2.4.2. Vietovių, kuriose vykdomas darbas su jaunimu gatvėje / mobilusis darbas su 

jaunimu, skaičius. 1 

I:Nevykdomas. 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Pietinė miesto dalis.    

2.4.3. Su darbą su jaunimu gatvėje / mobilųjį darbo su jaunimu vykdančia, 

finansuojama arba kofinansuojama Savivaldybės biudžeto lėšomis organizacija, 

suderintas ir patvirtintas darbo su jaunimu gatvėje metinis veiklos planas bei 

planuojami pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai bei atliktas šio plano pasiektų 

rodiklių įvertinimas. 

Metinis veiklos 

planas sudarytas 

I: Neatlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

 Kitos vykdytos veiklos, susijusios su darbo su jaunimu gatvėje / mobiliojo darbo su jaunimu teikiamų paslaugų įvairovės ir kokybės 

užtikrinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

2.5. Vystyti 

jaunimo 

2.5.1. Viešinama informacija apie apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir  

Informacija 

I: Atlikta 

I+II: Atlikta 



informavimo ir 

konsultavimo 

paslaugas. 

konsultavimo (toliau - JIK) centrą arba tašką. viešinama 

 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

Viešinama Facebook socialiniuose tinkluose, informacija yra persiunčiama el.paštu organizacijoms. 

2.5.2. Jauni žmonės nukreipiami į apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo centrą arba tašką. 

Jauni žmonės 

nukreipiami į 

JIK tašką arba 

centrą 

I:Atlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

Dažniausiai jaunuoliai kreipėsi dėl galimybės organizuoti įvairias iniciatyvas arba dėl patalpų suteikimo. Nukreipta -4. 

2.5.3. Savivaldybėje įsteigtas Jaunimo informavimo ir konsultavimo centras, 

teikiantis jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas jauniems žmonėms pagal 

Jaunimo reikalų departamento direktoriaus įsakymu patvirtintas rekomendacijas 

jaunimo informavimo ir konsultavimo kokybei užtikrinti. 

JIK centras 

įsteigtas 

I: Atlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

Savivaldybėje kaip JIK centras veikia Klaipėdos jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“. Jie veikia pagal Eurodesk 

rekomendacijas.  

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugų vystymu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti 

rezultatai. 

3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra. 

3.1. Skatinti 

jaunų žmonių 

aktyvumą ir 

dalyvavimą 

jaunimo, jaunimo 

organizacijų 

veikloje.  

 

3.1.1. Savivaldybėje įgyvendinamoms programoms ir projektams, skirtų jaunimo 

lyderiams ugdyti, jaunimo lyderystės įgūdžiams stiprinti (skatinamųjų stipendijų 

skyrimo studentams ir moksleiviams programa), iš Savivaldybės biudžeto skiriamas 

finansavimas. 

2 programos, 3 

projektai 

I: 1 programa, 1  projektas 

I+II: 1 programa, 3 projektai 

I+II+III: 1 programa, 3 

projektai 

I+II+III+IV (metinis): 1 

programa, 3 projektai 

Įvardinti: 

- Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. kovo 13 d. įsakymu Nr. AD1-351 „Dėl savivaldybės biudžeto lėšų 

paskirstymo Europos jaunimo sostinės 2021 m. programoms iš dalies finansuoti“ 

- 65 582 Eur 

- Jaunimo iniciatyvų projektų dalinio finansavimo metu skirtos lėšos dviem projektams, susijusiems su verslumu (Klaipėdos valstybinės 

kolegijos projektui „Verslumo, ekonomikos ir matematikos konkursas „Išminčius 2020““ ir Miesto bažnyčios projektui „Kūrybiškas, 

verslus – lyderiaujantis!“). Skirta 8180 Eur.  
 

3.1.2. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas nevyriausybinių jaunimo ir 50 000 Eur I: Vykdomas konkursas 



nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių 

jaunimo grupių jaunimo veikloms (programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) 

įgyvendinti. 

I+II: Atlikta (102 000 Eur) 

I+II+III: Atlikta (102 000 Eur) 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

(102 000 Eur) 

Įvardinti: 

- Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. balandžio 29 d. įsakymas Nr. AD1-573 „Dėl jaunimo iniciatyvų 

projektų dalinio finansavimo iš Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto lėšų kvotos ir lėšų paskirstymo patvirtinimo“ 

- 102 000 Eur 

3.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų nevyriausybinių jaunimo ir 

nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių 

jaunimo grupių įgyvendintų jaunimo veiklų (projektų, iniciatyvų ir pan.) skaičius. 
18 

I:Vykdomas konkursas 

I+II: Atlikta 23 

I+II+III: Atlikta 23 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 23 

Įvardinti: 

- 2020 m. vasario 18 d. paskelbtas jaunimo iniciatyvų projektų konkursas; 

- Iš viso gauta  32 paraiškos. 

- Finansuoti 23 projektai.  

3.1.4. Užtikrinta, kad jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso paraiškų turinio 

vertinimą atliktų nešališka komisija (ne Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 

nariai). 

 

Paraiškas vertina 

nešališka 

komisija 

I:Atlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

Jaunimo iniciatyvų projektus vertina vieša atranka atrinkti ekspertai.  

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunų žmonių aktyvumo ir dalyvavimo jaunimo, jaunimo organizacijų veikloje užtikrinimu (kurios 

neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

3.2. Užtikrinti 

jaunų žmonių 

interesų 

atstovavimą, 

sprendžiant 

Savivaldybės 

jaunimo politikos 

klausimus. 

3.2.1. Įvertinta, ar į Savivaldybės teritorijoje veikiančios vietos veiklos grupės (toliau 

- VVG) ir (arba) kaimiškų vietovių vietos veiklos grupės valdybą yra įtraukti 

jaunimo atstovai ir susipažinta, kokia tvarka jie yra deleguojami ir tampa vietos 

veiklos grupės valdybos nariais. 

Įvertinta VVG 

sudėtis ir 

jaunimo atstovų 

į ją įtraukimas 

I: Atlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

į Klaipėdos VVG valdybos sudėtį įtrauktas Klaipėdos jaunimo organizacijų asociacijos „Apskritasis stalas“ atstovas. Atstovas reguliariai 

dalyvauja valdybos posėdyje, turi galimybę balsuoti dėl projektų finansavimo skyrimo. Atstovas taip pat dalyvauja visuotiniuose narių 

susitikimuose.  

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunų žmonių interesų atstovavimo, sprendžiant Savivaldybės jaunimo politikos klausimus, užtikrinimu 

(kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

3.3. Užtikrinti 3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos planavimas ir SJRT veikla I: Atlikta 



efektyvų 

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

tarybos darbą. 

viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, veiklos ataskaitos, 

viešinama internete. 

planuojama ir 

viešinama 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

3 posėdžiai, https://www.klaipeda.lt/lt/taryba/komisijos-ir-tarybos/jaunimo-reikalu-taryba/2352  
II ketv. 3 posėdžiai 

III ketv. 2 posėdžiai 

IV ketv. 4 posėdžiai 

3.3.2. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės 

tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo 

politikos klausimais, skaičius. 
1 

I:Atlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

1. Pateiktos pastabos Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės 2019 m. gruodžio 16 d. sprendimo projekto Nr. T1-391 „Dėl jaunimo iniciatyvų ir 

programų projektų dalinio finansavimo Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto lėšomis tvarkos aprašo patvirtinimo. 

2. Pateikti prioritetai Jaunimo iniciatyvų projektų konkursui, kurie patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 

2020 m. vasario 13d. įsakymu Nr. AD1-223 „dėl 2020 metų jaunimo iniciatyvų projektų dalinio finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų 

prioritetų patvirtinimo“; 

3. Susipažinta su 2021-2023 metų Jaunimo politikos plėtros programa. Pastabų JRT neturėjo. 

4. Pateiktos pastabos dėl lytiškumo ugdymo vykdymo Savivaldybėje.  

5.  Pateiktos rekomendacijos dėl  2021 m. jaunimo iniciatyvų konkurso prioritetų. 

3.3.3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į Savivaldybės ilgalaikius (arba 

vidutinės trukmės) strateginio planavimo dokumentus skaičius. 
1 

I:Neatlikta 

I+II: Neatlikta 

I+II+III: Neatlikta. 

I+II+III+IV (metinis):Neatlikta. 

Įvardinti SJRT pateiktus pasiūlymus Savivaldybės strateginio planavimo dokumentams. 

3.3.4. Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra vertinamas 

pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus, vadovaujantis 

Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2019 m. 

gegužės 6 d. įsakymu Nr. 2V-105 (1.4) "Dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų 

veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijų patvirtinimo". 

SJRT atitinka 

rekomendacijas 

I:Neatlikta 

I+II: Neatlikta 

I+II+III: Neatlikta. 

I+II+III+IV (metinis):Atlikta 

Įvertinimas pateiktas el.paštu Jaunimo reikalų departamento darbuotojai. Įsivertinimas užprotokoluotas Klaipėdos miesto savivaldybės 

Jaunimo reikalų tarybos 2020 m. gruodžio 17 d. posėdžio protokolu Nr. TAR1-212. 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su efektyvaus Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbo užtikrinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir 

jų pasiekti rezultatai. 

KITOS VEIKLOS SRITYS 

4. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas. 

https://www.klaipeda.lt/lt/taryba/komisijos-ir-tarybos/jaunimo-reikalu-taryba/2352


4.1. Skatinti 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

4.1.1. Renkami ir Departamentui pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu (pagal Departamento parengtą Jaunimo 

politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijų sąrašą). 

Duomenys 

renkami ir 

pateikiami 

I: Atlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

4.1.2. Remiantis Departamento patvirtintomis rekomendacijomis, renkama ir 

Departamentui teikiama informaciją apie Savivaldybėje gyvenamąją vietą 

deklaravusius neaktyvius jaunus žmones. 

Duomenys 

renkami ir 

pateikiami 

I: Atlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su efektyvaus jaunimo politikos įgyvendinimo Savivaldybėje skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir 

jų pasiekti rezultatai. 

5. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu. 

5.1. Užtikrinti 

nuoseklų ir 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

5.1.1. Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius vykdo funkcijas pagal SADM 

įsakymu patvirtintą tipinį savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybės 

aprašymą bei Departamento rekomendacijas. 

Aprašymas 

patvirtintas ir 

funkcijos 

vykdomos pagal 

5.1.1 nurodytus 

dokumentus 

I:Atlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

Pagal naują Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūrą patvirtinta Jaunimo ir bendruomenių reikalų koordinavimo grupė. 

Patvirtinta nauja pareigybė – Jaunimo ir bendruomenių reikalų koordinavimo grupės vyriausiasis specialistas. Planuojama konkurso būdu 

atrinkti naują žmogų darbui su jaunimu.  

III ketv. įvykdytas valstybės tarnybos konkursas ir priimtas naujas žmogus, dirbantis su jaunimu.  

5.2. Skatinti 

jaunimui 

palankias sąlygas 

gyventi ir dirbti 

Savivaldybėje. 

5.2.1. Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai ar pan.), skirtos jauniems 

žmonėms paskatinti gyventi ir dirbti savivaldybėje (pavyzdžiui, būstui Savivaldybėje 

nuomoti ar įsigyti, atvykti dirbti į Savivaldybės įstaigas ir pan.). Iš Savivaldybės 

biudžeto lėšų jauniems žmonėms skiriamos finansinės paskatos, suma. 

40 000 Eur 

I:Suplanuota kitame ketv. 

I+II: Suplanuota III ketv.  

I+II+III: 32 stipendijos 

I+II+III+IV (metinis): 32 

stipendijos 

Klaipėdos miesto savivaldybės stipendijų gabiems ir talentingiems Klaipėdos aukštųjų mokyklų I kurso studentams skyrimas.  

Skirta 32 stipendijos. 

5.2.2.  Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai, kt.), skirtos jauniems 

žmonėms Savivaldybėje ugdyti verslumo įgūdžius. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų 

skirtas finansavimas jaunimo verslumo ugdymui. 

 

1000 Eur 

I: Vykdomas konkursas 

I+II:Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

- Įgyvendinamos Europos jaunimo sostinės platformos “Lyderystė” veiklos.  

- Skirtas finansavimas  



5.3. Europos 

jaunimo sostinės 

2021 m. projekto 

įgyvendinimas. 

5.3.1. Paruošta ir įgyvendinta 2020 metų programa, skirta Europos jaunimo sostinei 

2021. 
Paruošta ir 

įgyvendinta 

2020 metų 

programa, 

iniciatyvų ir 

veiklų skaičius – 

15 

I: Ruošiama. 

I+II: Paruošta programa. 

Įgyvendintų veiklų skaičius - 11 

I+II+III: Paruošta programa. 

Įgyvendintų veiklų skaičius – 

apie 41 

I+II+III+IV (metinis): Paruošta 

programa. Įgyvendintų veiklų 

skaičius – apie 60. 

5.3.2. Suorganizuoti nuolatiniai Europos jaunimo sostinės tarybos susitikimai. 

10 susitikimų 

I: 2 

I+II: 6 

I+II+III: 7 

I+II+III+IV (metinis): 8 

Įvykę posėdžiai I ketv – 2. https://www.klaipeda.lt/lt/gyventojams/europos-jaunimo-sostine-2021/europos-jaunimo-sostines-taryba/6898  
Įvykę posėdžiai II ketv – 4.  

Įvykę posėdžiai III ketv. – 1. 

Įvykę posėdžiai IV ketv. – 1 

 Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunimui palankių sąlygų gyventi ir dirbti Savivaldybėje skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir 

jų pasiekti rezultatai. 

6. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas. 

6.1. Skatinti 

tarptautinės 

savanorystės 

galimybes. 

6.1.1. Renginių skaičius, kuriuose Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius – 

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūros konsultantas – skatina 

informacijos apie Erasmus+ ir Europos solidarumo korpusą galimybės sklaidą, pagal 

poreikį konsultuoja jaunus žmones. 

1 

I:Numatytas kitame ketv. 

I+II: Neatlikta 

I+II+III: Neatlikta. 

I+II+III+IV (metinis): Neatlikta. 

Pakomentuoti vykusius renginius, jaunų žmonių dalyvavimą juose, pristatytą informaciją. 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su tarptautinės savanorystės galimybių skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti 

rezultatai. 

   

2 lentelė (teikiama tik IV ketv. ataskaitoje). Pateikiami susumuoti ir apibendrinti 2020 metų (aktualūs 2020-12-31 dienai) jaunimo politikos įgyvendinimo 

vietos lygmeniu duomenys pagal nurodytus Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijus 

Nr. Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijai 
2020 m. duomenys 

(skaičius) 
Pastabos, komentarai 

(jeigu yra) 

1.  Atvirųjų jaunimo centrų (AJC), vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius  1   

https://www.klaipeda.lt/lt/gyventojams/europos-jaunimo-sostine-2021/europos-jaunimo-sostines-taryba/6898


2.  Atvirųjų jaunimo erdvių (AJE), vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius  1   

3.  
AJC ir AJE tiesiogiai su jaunimu dirbančių jaunimo darbuotojų, nuosekliai finansuojamų 

savivaldybės biudžeto lėšomis, etatų bendras skaičius 
3   

4.  
Komandų (sudarytų iš ne mažiau kaip 2 jaunimo darbuotojų), vykdančių mobilųjį / darbą su 

jaunimu gatvėje, skaičius 
1  

5.  
Vietų, į kurias vyksta mobiliojo / darbo su jaunimu gatvėje komanda (sudaryta iš ne mažiau 

kaip 2 jaunimo darbuotojų), skaičius 
1   

6.  Bendras savivaldybėje veikiančių AJC ir AJE unikalių lankytojų skaičius 1510   

7.  
Mobiliojo / darbo su jaunimu gatvėje įgyvendinimas – unikalių jaunų žmonių,  su kuriais 

palaikomas reguliarus  kontaktas, skaičius 
54   

8.  
Jaunimo iniciatyvų, veiklų projektų, finansuotų savivaldybės biudžeto lėšomis, dalyvių1 - 

jaunų žmonių (14-29 m.), skaičius  

62 317   

9.  Yra suformuota ir patvirtinta savivaldybės jaunimo reikalų taryba (narių skaičius) 14   

10.  
Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pasiūlymų (rekomendacijų), susijusių su jaunimo 

politikos įgyvendinimu, pateiktų savivaldybės administracijai, tarybai, skaičius 
5   

11.  
Skirtas finansavimas atvirajam darbui su jaunimu savivaldybėje įgyvendinti (AJC ir AJE 

jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų 

skirta suma (eurais) 

19656   

12.  
Skirtas finansavimas mobiliajam / darbui su jaunimu gatvėje savivaldybėje įgyvendinti 

(jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų 

skirta suma (eurais) 

   

13.  
Skirtas finansavimas jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui, iš savivaldybės 

biudžeto lėšų skirta suma (eurais) 
2500   

14.  
Skirtas finansavimas jaunimo iniciatyvoms ir projektams įgyvendinti, iš savivaldybės 

biudžeto lėšų skirta suma (eurais) 
102 000   

15.  
Atlikti savivaldybės jaunimo (14-29 m.) situacijos, jaunimo problematikos tyrimai, analizės, 

jaunimo politikos kokybės vertinimas 
Atliktas politinio 

raštingumo tyrimas 

  

 

3 lentelė (nebūtina teikti). Nurodomi pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant kitas, individualias savivaldybės jaunimo politikos veiklos sritis 

(pildoma ir teikiama, jeigu yra esminių, ilgalaikių veiklų, kurios nebuvo įtrauktos prie savivaldybei rekomenduojamų įgyvendinti, tačiau kurias aktualu įtraukti 

į ataskaitą) 

 
1  Dalyvis – asmuo, kuriam yra skirta iniciatyva ir kuris dalyvauja numatytose veiklose (pvz.,  numatytų renginių dalyvis, paslaugų gavėjas) 



Sritys Užduotys 
Per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) 

pasiekti rezultatai (kiekybiniai ir kokybiniai) 
Vykdytos veiklos 

    

    

    

 

 

__Grupės vadovė Jaunimo reikalų koordinatorė, 8 46 396064, aiste.valadkiene@klaipeda.lt   _____________________________________ 

(rengėjo vardas ir pavardė, telefono nr., el. pašto adresas)          (parašas) 

mailto:aiste.valadkiene@klaipeda.lt

